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II. COMMENTAIRE GENERAL

Informations contextuelles au niveau de Pinstitution :

Depuis I’audit, nous avons connu plusieurs modifications au niveau du personnel administratif de
I’institution. Notre organigramme administratif a ét€¢ modifié et se présente comme suit en juin
2017;

Informations contextuelles au niveau du bachelier en construction :

e Suite a I’évaluation de 2012-2013, la Fédération Wallonie Bruxelles a décidé, dans un
premier temps, de modifier I’Unité d’Enseignement « Techniques spéciales du batiment »
afin d’y intégrer les notions de PEB et, dans un deuxiéme temps, de revoir ’entiéreté des
dossiers pédagogiques de la section. La nouvelle UE de « Techniques spéciales du
batiment » est active dans les Instituts. Un Groupe de travail inter réseaux a été mis sur
pieds et travaille & 1a modification des dossiers pédagogiques. Nous participons a ce groupe
de travail. La directrice de 1’Institut de Travaux Publics participe aux réunions et organise
des sous groupes de travail a I’Institut afin de préparer ses interventions au sein du GT inter
réseaux.

e En juin 2016, un des enseignants principaux (au niveau du nombre d’heures dispensées) du
bachelier en construction a été pensionné. 1l a été remplacé par 4 personnes, soit enseignants
dans I’Institut soit experts. Les experts ont été engagés sur base de leur expérience
professionnelle. Ce renouveau est bénéfique. La venue de ces différents experts et
I’implication des enseignants a redynamisé positivement la section.

e En septembre 2016, notre coordinatrice pédagogique a été promue inspectrice au sein de
notre P.O. Le travail entamé avec elle au niveau des « Fiches UE » et de I’évaluation devait
se poursuivre. Etant devenue inspectrice de « Pédagogie » et connaissant parfaitement nos
besoins et la dynamique de I’Institut, elle a désigné son successeur. Monsieur Davian Biets
nous a rejoints en janvier 2017 et a entamé son travail de coordination.

]




Il est une ressource importante pour 1’école. En effet, en plus de son expertise de pédagogue,
il est particulierement « branché » en informatique. Ce type de ressource nous mangquait
cruellement.

e Le pouvoir organisateur envisage une restructuration des locaux et la possibilité d’un
déménagement partiel puis total. Nous insistons fortement pour que I’entiéreté de 1’Institut
déménage, le cas échéant, afin que la synergie entre les ateliers et les cours théoriques puisse
étre maintenue. Elle pourra étre accentuée par le fait que nous nous rapprocherons des
ateliers de menuiserie.

¢ Nous avons pu stabiliser Madame Chantal Digneffe en tant que coordonnatrice qualité. Sa
mission a débuté lors de 1’audit externe.

e Evolution de la population étudiante :

NOMBRE D’ETUDIANTS
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
NIV 1 26 29 28 20 24
NIV 2 14 15 12 13 13
NIV 3 11 11 23 16 13
Diplomés 9 2 9 10 ¥

BILAN ET ANALYSE

Comme convenu dans le dossier d’avancement, nous allons sonder notre plan d’actions initial afin
d’analyser I’état de réalisation des actions.

A travers le calendrier du plan de suivi, il en ressort que nos axes stratégiques ont été maintenus et
que globalement ils ont évolué dans le sens escompté, toutefois de nouvelles perspectives ont été
envisagées (voir le dernier chapitre) afin de mieux répondre a la problématique posée.

LES DEUX AVANCEES MAJEURES

L’ancrage de ’axe 1 a savoir :« intégrer activement la coordination pédagogique ».

Voici bientdt 7 ans que la coordination pédagogique s’est installée dans notre institut et s’y est
développée dans une véritable « logique de coordination ».

Notre coordinateur(trice) y agit comme personne ressource pour toute demande de soutien
pédagogique individuel, mais également pour toute analyse pédagogique plus générale qui répond a
une demande évolutive qui peut varier d’année en année sur base de critéres qui sont soit
administratifs (grilles d’évaluations critériées), pédagogiques (évaluations), relationnels, etc...
Comme dit précédemment, ce début d’année fut quelque peu chamboulé car notre coordinatrice
pédagogique attitrée a changé de fonction.

Nous avons dii rebondir et 1l est vrai, avons mis du temps avant de trouver un remplagant qui
pérenniserait notre démarche. Celui-ci fut finalement désigné par notre ancienne coordinatrice
pédagogique.



Nous nous sommes réunis a plusieurs reprises afin de mettre en place cette nouvelle collaboration et
I’avons notamment convié a notre analyse SWOT réactualisée afin de mieux le projeter dans la
dynamique de I’Institut.

Au final, bien que nous ayons pris pas mal de retard en début d’année, I’aspect positif de ce
changement est le nouveau regard porté sur notre établissement et sur nos pratiques pédagogiques.
T’ajoute a cela également, le fait d’avoir une personne qui semble étre féru d’informatique et qui
pourrait plus facilement nous projeter vers la mise en place d’« outils d’analyses informatisés »...
Automatisées d’année en année, nos réunions conseils de classes (attribution des dispenses,
validation des sujets des TFE, etc...) sont toujours bien présentes et ne cessent d’évoluer...

Cette année nous avons mis en place une nouvelle réunion « débriefing sur les fiches UE a travers
les QEE », son but étant d’apporter un regard réflexif sur ces fiches UE.

Les fiches UE :

Outil désormais incontournable dans notre démarche qualité, voici maintenant 3 ans que nous
approfondissons son étude.

En effet, pour rappel en retour du dép6t des premiéres fiches UE, celles-ci manquaient cruellement
d’homogénéité (contenus trop disparates d’un professeur a 1’autre).

Nous avons dfi repenser a la mani¢re d’aborder leur rédaction pour plus de cohésion.

Nous sommes partis sur une fiche UE vierge avec des consignes claires, des recommandations
reprises dans des encarts mis en relation avec le poste concerné.

La rédaction d’une fiche UE « modéle » a également été repensée afin de leur servir de document
support.

Fin 2016, une réunion d’information sur ces fiches UE a ét¢ organisée par le CP avec la
coordinatrice pédagogique et I’ensemble du corps professoral de la section « bachelier en

construction ».

L’objectif était d’y présenter les documents précités et de convenir d’une convention unique pour
les sujets communs tels que :1a gestion des arrivées tardives, et des absences aux évaluations.
Début de ’année académique 2016-2017, nous avons donc demandé aux enseignants de nous
remettre leur fiches UE en bonne et due forme.

En attendant 1’arrivée du nouveau coordinateur pédagogique, il a donc fallu épauler les nouveaux
enseignants fraichement arrivés dans la rédaction de celles-ci.

Puis, ce fut au tour du coordinateur pédagogique & qui nous avons dii expliquer notre démarche
qualité et I’objectif souhaité a travers I’'usage des fiches UE, le souhait de leur homogeénéité et la
maniére de 1’atteindre et ce, afin qu’il puisse ultérieurement les analyser de maniére efficiente.
Cela étant fait, notre nouveau coordinateur pédagogique nous a dressé un tableau d’analyses
transversales de ces fiches UE (voir documents annexes) afin de 1’exposer ultérieurement lors de
notre réunion debriefing.

Comme convenu dans le planning de notre plan d’actions initial, la suite logique de la rédaction de
ces fiches UE sera I’analyse de celles-ci faite par les étudiants via un questionnaire d’évaluation des

enseignements (voir documents annexes).

Le guestionnaire d’évaluation des enseignements. (QEE)

L’objectif principal du questionnaire était de sonder les étudiants sur différents paramétres des
fiches UE par un QCM parsemé de questions ouvertes.

Celui-ci a eu pour but notamment de vérifier la maniére dont les fiches UE ont été diffusées, a quel
moment de ’année, les informations contenues en matiére d’évaluations, I'intérét qu’ils pouvaient y

porter, etc...



L’objectif second était également de les questionner sur des points plus généraux en lien avec le
cours et la formation (méthodologies utilisées, intéréts des conférences et sorties en extérieur,
position de UE dans I’organigramme, etc...) afin de cibler les éventuelles faiblesses et de tenter de
les résorber.

Les difficultés rencontrées...

La rédaction du questionnaire ne s’est pas fait sans peine, en effet il a fallu s’entendre sur le
vocabulaire et au final celui-ci aura été remanié cinq fois.

Au départ, élaboré conjointement avec notre ancienne coordinatrice pédagogique il sera ensuite
analys¢ par la CCQ puis par notre agent qualité. Une validation ultime par la CCQ a permis de le
confier a notre nouveau coordinateur pédagogique pour validation.

De plus, I’organisation des réunions destinées a soumettre les QEE ne fut pas des plus simples.
Nous devions rassembler par niveau tous les étudiants ayant terminés les UE du premier semestre.
Le constat est que, tout comme 1’élaboration des fiches UE, toute action a mettre en place est
longue et énergivore...

Toutefois, notre avancée dans la mise en place de ces outils pédagogiques est significative mais
nous devons veiller a ne pas les envisager comme des objectifs isolés mais plut6t comme des outils
transversaux évolutifs. ..

A ce propos, il nous semble utile d’élargir le champ d’investigations en matiére de sondages aupres
des étudiants, en ciblant mieux leurs attentes et ce, surtout aprés la sortie du stage 3.

Parmi les pistes a explorer, en réponse notamment au point d’amélioration 4 du chap 1 du RP, nous
avons jugé utile d’intégrer plus activement le stage 3 dans la formation en organisant des soirées

« retour sur stages » ou chaque étudiant aurait le loisir de s’exprimer sur cette expérience
professionnelle. |
Il pourrait méme étre intéressant d’y convier 1’ensemble du corps professoral comme de véritables
soirées d’échanges pour le bénéfice de chacun.

Ce dispositif plus spontané qu’un questionnaire nous permettrait de mieux cibler les attentes des
employeurs en regard de la formation, de réajuster certains cours ou parties de cours afin
d’optimaliser leur acceés futur a la profession.

Par la suite, si ce dispositif fait sens, on envisagera la mise en place d’un nouvel outil dans une
logique d’aménagement du stage telle une grille d’évaluations répondant aux différents niveaux

d’exigences de ce dernier.

La pérennisation de ’axe 3 :« Intégrer le processus de professionnalisation ».

Bien que cet axe soit apparu spontanément avant méme la mise en place de notre démarche qualité,
nous avons pris ’option de le renforcer voir, de le développer.

En effet, cette action s’est automatisée par le biais de partenariats que nous avons consolidés avec
certaines sociétés de construction.

A D’institut, des soirées « conférences » sont organisées sur différents thémes : produits de
constructions, nouvelles techniques constructives. Leurs diffusions se fait au sein du secrétariat
(cours théoriques et pratiques confondus) par un affichage ot I’on demande a chaque enseignant
intéressé d’y inscrire la classe concernée ainsi que le nombre d’étudiants concerné.

En extérieur sont prévues réguliérement : des visites de salons, d’entreprises, de chantiers (fin
d’année scolaire) des conférences par des organismes tels que 1’Ordre des architectes, FFC, CSTC,

etc...
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Toutes ces ouvertures vers l'extérieur ont un sens car elles générent également un réseautage extérieur qui
potentiellement méne aux employeurs, cette porosité avec le monde professionnel permet de mettre les
étudiants en confiance. Ces activités font parties des heures de cours conférées a 1’ Institut.

Notre objectif sera également de sonder I’intérét de ces « sorties extérieures et conférences » aupres des
¢tudiants, méme si cela a déja été fait partiellement par le biais des QEE.

Si intérét il y a, il s'agira ensuite de veiller a pérenniser cette démarche voire de mieux l'organiser par des
réflexions collectives comme dit précédemment en envisageant une ouverture plus large et transversale.
Le lien potentiel d’échanger des activités entre les cours « théoriques » et « pratiques » devrait évoluer.
Globalement, seuls les cours « théoriques » profitent de la présence des ateliers pour aller visualiser les
produits et les techniques constructives.

Il s’agirait de mieux dynamiser ce potentiel, par des travaux communs de types pédagogies par projet, en
profitant par exemple de notre futur déménagement par activer tout cela...

NOTRE REGARD RETROSPECTIF sur le pilote de la démarche qualité

Pérennisation des deux instances qualité en interne

Pour rappel en 2012, afin de ne pas essouffler le dynamisme interne de la CEL il nous avait semblé utile de
créer deux instances afin de dispatcher les tiches.

Cette répartition des activités s’est maintenue, toutefois nous avons veiller 4 ne pas trop solliciter la CCQ.
Nous avons préféré intégrer des séances d’informations sur notre démarche qualité a travers des réunions

« conseils de classes » qui touchent un plus grand nombre d’enseignants et qui ne les instituent pas sous le

nom : « qualité »
Maintenance des groupes de travail pour assurer le suivi de la qualité:

A: "COMITE DE PILOTAGE" (CP) composée de :
. Direction: M, DERISON
. Agent qualité: D.DEFLANDRE
. Coordonnateur: C.DIGNEFFE

B: "CELLULE DE COORDINATION DE LA QUALITE" (CCQ) composée de:
. Direction: M. DERISON
. Coordonnateur: C.DIGNEFFE
*  Professeurs: E. STOCKEYR / D.FIDANZA / E.PONCIN / T. KUBUSHISHI

La mission du CP consiste 2 :
- Collecter les informations, les analyser, les valider.
- Décider des actions de la CCQ.
- Planifier les actions et le réle des différents intervenants.
- Elaborer un outil pour évaluer les actions.
- Veiller au suivi du plan d’actions.

La mission de la CCQ consiste a :
- Communiquer la démarche qualité au sein de 1’établissement.
- Valider le plan d’actions et la démarche stratégique du CP.
- Collaborer dans les différentes étapes de la démarche.
- Faire preuve de transparence et d’objectivité.
- Etre acteurs des changements nécessaires.
- Remplir le réle de caisse de résonance des actions mises en place.
Intégrer a certaines de nos réunions des étudiants des différents niveaux, ainsi que d’anciens

étudiants diplémés.




NOS FREINS

Les temporalités, en effet comme dit précédemment chaque outil que I’on met en place prend énormément de
temps (la création, la mise en place, le sondage). Nous dépensons beaucoup d’énergie dans leurs ¢laborations
et au final, les résultats sont tout aussi lents a apparaitre... Ces délais peuvent décourager certains
enseignants qui ne percoivent pas de résultats probants assez rapidement.

Les ressources humaines : Nous constatons, par exemple, que pour ’¢élaboration de notre site Internet, nous

manquons de personnes habilitées et disponibles pour ce type de tiche spécifique. Il serait heureux de
consacrer une part de notre dotation d’encadrement a ce type de mission,

NOS CHANTIERS PRIORITAIRES POUR L’AVENIR

Augmenter le taux de passation de ’El
L’augmentation du taux de passation de I’EI apparait comme notre chantier prioritaire pour deux

raisons centrales.

La premiére est la survie méme de la section. Dans le cadre de la refonte du paysage de
I’enseignement supérieur, le maintien de notre habilitation & organiser ce bachelier sera conditionné
a I’horizon 2020 a notre capacité a diplomer une moyenne de 10 étudiants par an.

Au regard de nos chiffres actuels, ¢’est un objectif réaliste, mais qui n’est pas garanti avec une
marge de sécurité suffisante. Le risque est par ailleurs d’autant plus grand que nous sommes en
situation de concurrence géographique proche avec un autre établissement de promotion sociale
organisant le méme bachelier a horaire décalé. Compte tenu des nouvelles dispositions légales, il y
a donc une probabilité non négligeable que nous soyons contraints a I’évolution vers un processus
de co-diplomation ou de co-organisation.

Cette derniére option reste évidemment une piste possible de survie, mais que nous ne souhaitons
pas privilégier pour I’instant. D’abord pour une question de positionnement ; 1’établissement avec
lequel nous devrions réaliser cette co-diplomation reléve du réseau libre confessionnel et ne
s’appuie pas sur le méme socle de valeurs en termes de politiques d’enseignement. Ensuite parce
que la co-diplomation n’est pas nécessairement une panacée et qu’elle est potentiellement source de
difficultés potentielles sur le plan de I’organisation, de la coordination et de la communication.
Enfin, parce que nous estimons disposer en 1’état d’une offre de formation pertinente en termes de
professionnalisation ; qui plus est particuliérement enrichissante sur le plan pratique du fait de nos
différents ateliers qui servent d’appui a nos autres formations dans les métiers du batiment.

Une seconde raison fondamentale s’impose et concerne cette fois 1’avenir de nos étudiants. Nous
savons, pour nous étre davantage intéressés a cette question ces derniéres années, que beaucoup de
nos étudiants qui quittent le cursus avant son terme (en particulier chez ceux qui vont au terme du
cursus mais ne présentent pas 1’EI) le font parce qu’ils ont trouvé du travail.

L’accés a I’emploi est évidemment souvent une motivation centrale des étudiants dans la formation
pour adultes et ¢’est donc un constat plus que rassurant quant a notre offre d’enseignement ; elle est
porteuse d’accés a ’emploi et répond de ce fait bien 4 un enjeu majeur des étudiants. Cela étant, la
non passation de I’EI risque de se révéler un handicap a plus long terme pour la vie professionnelle
de nos étudiants et un frein pour I’acceés a d’autres opportunités professionnelles plus valorisantes ;
Penjeu de I’accés au travail est atteint dans 'immédiat, mais sans disposer d’un titre qui puisse
maximiser les chances d’une promotion sociale pleine et durable.
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Risque qu’il faut par ailleurs mettre en lien avec la validité temporaire des attestations de réussite
qui ne laisse que trois ans aux étudiants entre la réussite de la derniére unité d’enseignement
déterminante et la présentation de I’épreuve intégrée.

Comment agir ?

A ce stade, nous sommes encore dans un temps de réflexion par rapport a cette problématique et,
donc, pas encore arrétés quant a des modalités précises d'actions. Deux axes généraux nous
semblent, toutefois, important & privilégier.

D’abord, consolider I’enjeu de I’El auprés des étudiants ; renforcer le sens et ’intérét de réaliser
cette étape ultime de la formation. En tant que professionnels de 1’enseignement, le fait d’aller au
terme d’un processus de diplomation peut nous paraitre aller de soi ; sans doute parce que notre
attention tend a se focaliser sur la formation en tant que tel et pas sur ses implications. La
perspective n’est pas nécessairement identique pour les étudiants. L’accés a un emploi pergu
comme Satisfaisant prime, a 1’évidence; motivation qu’il faut par ailleurs croiser avec les
contraintes qu’induit la formation en termes de temps, de charge de travail et d’implication ;
contraintes souvent accentuées dans le cas d’adultes du fait de la nécessité de les conjuguer avec la
vie de famille et la vie professionnelle. L’El est, en particulier, un exercice de longue haleine qui
génére une importante charge de travail ; vis-a-vis du marché du travail, sa plus-value peut par
ailleurs étre trés relative, puisqu’en pratique toutes les compétences qui doivent y étre articulées
sont déja acquises.

Il parait donc essentiel de réfléchir & comment le processus de formation peut renforcer le sens de
cet ultime investissement que constitue la réalisation de I’EI ; essentiellement par rapport a la future
trajectoire professionnelle, puisque I’enjeu du travail est central pour les étudiants.

Une piste importante est sans doute de consolider une perspective claire en termes de métier (En
quoi le dipléme est-il effectivement un plus ? Qu’est-ce qu’il donne concrétement comme
perspectives professionnelles supplémentaires ?) ; ainsi que d’organiser des moments d’échange
avec des étudiants diplomés, a priori les plus & méme d’éclairer concrétement 1’intérét du diplome
par rapport a leur propre trajectoire professionnelle.

Ensuite, et parallélement, il y a sans doute lieu de réfléchir a la maniére dont on peut au mieux
accompagner la réalisation de 1’EI et la faciliter en termes de contraintes d’investissement. Il s’agit
notamment de réfléchir a des dispositifs favorisant le fait que la démarche soit entamée plus t6t
(afin d’étaler davantage la charge de travail et de réduire le risque de décrochage total lorsque le
reste du processus de formation s’arréte), voire de valoriser certains travaux liés a d’autres UE
comme éléments s’intégrant a I’ET ; de fournir des outils de support aidant a la mise en ceuvre de la
démarche et a sa planification, voire de fournir une thématique éventuellement adjointe d’une
feuille de route pour les étudiants les moins a 1’aise avec la mise en ceuvre d’une démarche plus
« libre » ; d’évaluer Defficacité des dispositifs actuels d’accompagnement et, au besoin, de les
adapter ; de se pencher en particulier sur [’utilité éventuelle d’une politique spécifique
d’accompagnement pour les étudiants qui n’ont plus d’activité d’enseignement et doivent envisager
la réalisation de leur EI « hors des murs ».

Consolider et approfondir la coordination pédagogique

Poursuivre la consolidation et I’approfondissement de la coordination qualité, soutenue depuis 7 ans
par ’intervention d’un conseiller pédagogique en interne, reste pour nous une priorite.

Depuis 1’audit, I’essentiel des démarches a ce niveau s’est portée sur le développement d’outils de
support a ’activité pédagogique : fiches UE, grilles d’évaluation, syllabus.




Notre volonté est de continuer cette démarche sur 5 axes :

e Evaluer I’adéquation des outils existants avec les étudiants et apporter les €ventuelles
améliorations nécessaires.

e Mettre en place un dispositif structurel d’évaluation des enseignants couplé a un dispositif
d’accompagnement des enseignants par le conseiller pédagogique.

e Maximiser I’articulation théorie-pratique.

e Renforcer les liaisons opérationnelles entre les différentes activités d’enseignement (éviter
les redondances inutiles, mettre en lumiére les continuités et favoriser les articulations de
contenu, valoriser les possibilités d’appuyer la réalisation de I’EI sur certaines activités
d’enseignement, remédier aux éventuelles inadéquations dans la succession des maticres et
leur échelonnement).

e Dégager conjointement un fil rouge de formation permettant a chaque enseignant de
réfléchir sa pratique par rapport aux finalités d’ensemble de la formation (ne pas enseigner
en tant que spécialiste de sa matiére, mais dégager de sa spécialité ce qui est le plus
fondamental a acquérir par rapport a la pratique des métiers auquel on forme).

Les trois derniers axes supposant une implication importante des chargés de cours (tant en termes
d’échanges et de réflexions conjointes que d’appropriation plus individuelle dans le cadre de leurs
activités d’enseignement), ils devront nécessairement s’étaler dans une perspective de temps

réaliste.

Prendre pied dans de nouveaux locaux
L’entiéreté de I’établissement va déménager dans de nouveaux locaux d’ici a 2020 (projet) ; afin
d’assurer une transition progressive, une partie des activités d’enseignement commenceront des

I’année prochaine a se dérouler la-bas.

Ce déménagement permettra de rassembler les sections « construction » et les sections « bois ». 11
permettra aussi une meilleure gestion des ressources humaines en supprimant le «double
secrétariat ».

Néanmoins, la localisation plus que centenaire de I’'ITP rue Pouplin fait partie de la mémoire
collective liégeoise. Une campagne de communication importante sera organisée afin d’avertir le
public et d’éviter au maximum les méfaits de la perte de cet ancrage.

Si, globalement, ce déménagement constitue une opportunité positive, il est inévitable qu’il
mobilise une attention et une énergie non négligeable pendant un certain temps ; il faudra en tenir
compte dans la planification de nos autres ambitions.

Améliorer la visibilité

Améliorer la visibilité de notre institut reste un enjeu stratégique pour nous, en priorité via
I’amélioration de notre site internet. Le manque de moyens humains et matériels a ce niveau reste
toutefois un probléme, expliquant 1’absence d’avancée significative depuis le plan d’action initial.
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LES ANNEXES

Modéle de fiche UE type et fiche UE support
Analyse des fiches UE

QEE type et réponses communes aux questionnaires
Plan d’actions initial actualisé

Tableau sur le suivi de ’axe 1 actualisé

SWOT actualisé

Planning des taches 2017-2018

Les sorties pédagogiques (axe 3)



ANNEXE 1.1
Mod¢éle de fiche UE type




VILLE DE LIEGE
INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE
27, RUE POUPLIN 4000 LIEGE
Tél: 04/2220262  Fax:04/2234804

FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT
Bachelier en construction
Année scolaire 2016-17

Intitulé de I'UE :
Code cours :
Intitulé de 'activité d’enseignement :

Nom du professeur :

Unité d'enseignement : déterminante — non déterminante

Nombre de périodes :

Capacités préalables requises :

Capacités terminales/Acquis d’apprentissage :

Contenus abordés :

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

Méthodologie abordée et activités particuliéres

Bibliographie

Matériel spécifique nécessaire au cours

INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS — Ville de Liége
Enseignement de Promotion sociale - @& : 04/222 02 62




Supports de cours et modalités de distribution de ces supports :

Modalités d’évaluation :

Evaluation continue (60% des points) :

Evaluation terminale (40% des points) :

Modalités de la 2e session

Gestion des absences aux interrogations :
Les absences injustifiées, de méme gue les absences justifiées {sous certificats médicaux) ne
présenteront pas d’alternative et la cote sera portée a zéro.

Gestion des arrivées tardives
Au-dela d'une demi-heure de retard, I'étudiant ne sera plus comptabilisé comme présent au cours.

INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS — Ville de Liége
Enseignement de Promotion sociale - & : 04/222 02 62




ANNEXE 1.2
Fiche UE support




VILLE DE LIEGE
INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE
27, RUE POUPLIN 4000 LIEGE
Tél: 04/2220262  Fax : 04/2234804

FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

Bachelier en construction
Année scolaire 2016-17

Intitulé de 'UE : METRE-PLANNING-DEVIS (BC11)
Code cours : 32 31 07 U31 D1
Intitulé de I'activité d’enseignement : MDP — Labo MDP

Nom du/des professeur(s) : Chantal Digneffe

Unité d'enseignement : déterminante — ron-déterminante
- Barrer la propos
Nombre de périodes : 80 périodes pertinente

sition non

Capacités préalables requises :

En voies de communication
- calculer des éléments géométriques et topographiques nécessaires en vue de dessiner
(DAOQ) des plans d’un projet relatif aux voies de communication ;
- décrire les divers éléments employés dans ces domaines.

Remarque :
Les capacités préalables citées ci-dessous impliquent que vous maitrisiez la lecture de plans
(convention du dessin technique), et que vous ayez des notions de base en mathématiques

(trigonométrie).

Capacités terminales/Acquis d’apprentissage :

L’étudiant sera capable, a partir d’un dossier de construction et en utilisant le support informatique
et la documentation appropriée :
- de rédiger le métré d’une partie du dossier ou d’un projet simple ;
- d’en établir le planning ;
- d’en calculer le devis.

Les capacités préalables et

terminales seront reprises du
dossier pédagogique et mises
italique. Le cas échéant des

Contenus abordés :

précisions peuvent étre apport

€1

ées.

Métré et labo métré
SAVOIRS
Approche du métré :
- Les différentes étapes dans 1’étude d’un projet de construction.
- Les différents intervenants (les devoirs et les obligations de chaque intervenant).
- Les différents types de marchés.

- Les différents types de métrés.

INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS — Ville de Liege
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Pour le relevé des dimensions et la réalisation du tableau type :
- Le tableau type du métré quantitatif détaillé.
- Calcul de la longueur dans I’axe.
- Mise en application des articles du CM a travers le métré quantitatif du petit garage +
exercices « bilans ».
- Le métré récapitulatif.
- Utilisation du tableur Excel.

SAVOIR-FAIRE

A I’aide du dossier d’adjudication (plan, cahier spécial des charges et code de mesurage), 1’éléve
sera capable de réaliser un métré quantitatif détaillé et ce, soit a partir d’un projet simple donné, soit
a partir d’une partie de projet.

SAVOIR-ETRE
Etre organisé dans la maniére de prendre les informations et étre structuré dans la maniére de les

retranscrire.
Etre précis dans les calculs et dans la qualité de la présentation du tableau

Planning et labo planning

SAVOIRS T[ =y A
Qu’est-ce que planifier ? s’agit, dans cette partie, de :
Le code d’identification du projet envisagé. £ rep}'endl:e le programme du
Les données fixes et les données variables. dossier pédagogique ;
L’activité. - le préciser, si nécessaire, au
Les techniques de planifications moyen des éléments présents dans
v" Par échelle de temps votre table des matiéres ;
Graph a barres : Chartes de Gantt - traduite ce programme en
v Par Toseaux. . objectifs de savoirs, savoir-faire
) (Graph & fléches C.P.M: Pert et savoir-étre. Ces objectifs
La corrélation entre les graphs. P o
» ; seront de niveaux taxonomiques
Les états d’avancements. A
différents.
SAVOIR-FAIRE

v" Laboratoire de planning :

- Différencier un diagramme de GANTT d’un réseau PERT.

- Faire le lien entre les 2 graphs, et le « dossier d’adjudication ».
v" Laboratoire d’organisation de chantier :

- Connaitre les différents LOTS dans une construction.

- Classer les activités propres a chaque LOT.

- Donner une suite logique entre chaque activité.

SAVOIR-ETRE
Etre attentif pour analyser les graphs.
Etre organisé, structuré et réfléchi pour établir une suite logique des activités.

Le devis
SAVOIRS
Lien DEVIS-PLANNING
La relation coiit d’exécution et temps d’exécution.
Le calcul de la norme temps.
L’estimation du colit d’exécution.
Les roles de la norme temps et facteurs qui influencent la norme temps.
Les différents composants du prix :

INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS - Ville de Liege
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- Distinction des frais

- Frais directs et indirects

- Frais variables et fixes

- Frais liés au temps.
Calcul du prix de revient.

SAVOIR-FAIRE

L’étudiant sera capable, d’identifier les éléments intervenant dans le calcul du prix de revient (frais

de matériaux, de main-d’ceuvre, frais généraux,...).

Sur base d’un exercice simple, 1’étudiant sera capable de calculer la norme temps pour une unité de

poste de construction.

11 sera capable de compléter un métré quantitatif détaillé afin d’en effectuer un métré estimatif et ce,

en y ajoutant les colonnes supplémentaires (type de marché, prix unitaire, prix total).

L’encart méthodo. demande de mettre en
avant la ou les méthodologies utilisées au
cours ainsi que les remédiations proposces
et/ou les évaluations formatives. Il décrira
aussi les sorties organisées ou encore la

Méthodologie abordée et activités particuliéres venue d’invités extérieurs.

Explicatif du métré quantitatif détaillé sur base d’un exercice simple : « La construction d’un petit

garage ».

Parallélement, aprés lecture de certains chapitres du CM, les étudiants réaliseront en classe des

exercices plus complexes appelés exercices « bilans » (évaluation formative).
Ceux-ci sont toujours affichés sur écran et corrigés au TN par les étudiants.
Ces exercices ont pour but de maximaliser I’interprétation des différents articles du CM.

Variations de plages de cours intégrant: « I’ex cathedra » et « les exercices de mise en pratique »
gr pratiq

soit individuels ou de groupes.

La bibliographie présentera des références

Bibliographie intéressantes a consulter par les étudiants. Les
références bibliographiques relatives a la fiabilité de
vos sources seront mentionnées dans le syllabus.

Cet encart ne fait référence qu’au
matériel nécessaire a 1I’étudiant

pour suivre le cours

Matériel spécifique nécessaire au cours

Une calculatrice scientifique + un tableau « type » de métré vierge en plusieurs exemplaires.

Dans la mesure du possible, un ordinateur comme poste de travail par étudiant pour ’encodage sur

Excel.

11 est important de

Supports de cours et modalités de distribution de ces supports :

Dés le début du cours, un syllabus support papier, sera distribué a chaque éléve.
Ce dernier contient pratiquement |’ensemble du contenu matiére du cours (théories

bien préciser aux
étudiants ce qui fait
partie ¢u non du
syllabus. Celui-ci

INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS - Ville de Liége
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font la demande



et exercices).

Dés le départ, I’étudiant aura pour charge de structurer son syllabus en ¢tablissant
lui-méme la pagination de la table des mati¢res, de méme il devra placer
des intercalaires correspondants a la structure donnée du cours (chapitres

et sous-chapitres).
J'impose dés le départ ce travail, pour les mettre d’amblée dans un climat de rigueur et de structure

(qualités que doit avoir un bon « métreur-deviseur »).

Cette structuration permet a 1’étudiant de se familiariser avec le contenu du cours et nous permet
aussi de gagner du temps pendant le cours, car on voyage trés souvent entre les différents chapitres
du cours.

Non repris dans le syllabus: l'introduction au métré qui se fera au travers de questions ouvertes
matérialisées sur un powerpoint. Cette partie de cours sera donc distribuée aux étudiants, le
document est volontairement incomplet afin que ceux-ci puissent le compléter pendant I'exposé. De
méme l'enchainement des activités ainsi que le lien entre le graph de Gantt et le graph de Pert

s'effectuera par des exercices de pédagogie active non repris dans le syllabus. =
L’encart évaluation doit
comporter les indications
suivantes :
- Examen oral ou écrit
- Disponibilité ou non des notes
Modalités d’évaluation : de cours
- Type de travail dgmandé
Evaluation continue (60% des points) : (examen théorique,|exercices,
L’évaluation continue se présente sous la forme suivante : présentation, ...)
deux épreuves de métrés a cahier ouvert faites en classe. - Caractere dispensatoire ou non
Chaque épreuve rassemble au minimum 3 chapitres du CM vus de I’épreuve
précédemment (périodes: en fonction de I’état d’avancement - Répartition éventyelle de la
du groupe classe). 100% de EC — Epreuve non dispensatoire. pondération au sein| de
1’évaluation continye et/ou
Evaluation terminale (40% des points) : termmale

- Epreuve MDP (partie théorique) a cahier fermé : 50% des points de I’évaluation terminale.
La partie théorique reprend "l'introduction au métré", la partie: "planning et le devis"
- Epreuve LABO MDP (partie pratique) a cahier ouvert : 50% des points de I’évaluation

terminale.
Sur base d'un dossier d'adjudication d'un projet de construction, I'étudiant sera capable d'effectuer

un métré quantitatif détaillé de certains postes propre a l'unité de construction.

Modalités de la 2e session
Les modalités de la session de septembre sont identiques a 1’épreuve terminale pour une
contribution de 100% a la note. L’étudiant ne représentera que la ou les parties échouées

(MDP et ou labo MDP)

Gestion des absences aux interrogations :

Les étudiants absents (méme avec certificat médical) aux évaluations continues annoncées ne
seront pas cotés.

Les acquis d'apprentissage des matiéres non évaluées (pour cause d'absence) ou échouées en
cours d'année seront automatiquement réévalués dans I'épreuve finale.

Si ces acquis sont intégrés, I'étudiant obtiendra alors 50% des points.

Gestion des arrivées tardives

Au-dela d’une demi-heure de retard, I'étudiant ne sera plus comptabilisé comme présent au cours.

INSTITUT DE TRAVAUX PUBLICS — Ville de Liege
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ANNEXE 2
Analyse des fiches UE
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ANNEXE 3.1
QEE type



21/03/2017 Enquéte o' évaluation des enseignements par les éudiants (analyse par unité d'enseignement)

Enquéte d'évaluation des enseignements par les

étudiants (analyse par unité d'enseighement)
BC100 COMMUNICATION ET GESTION

Avis général sur I'UE

1. Pensez-vous que I'UE vous prépare bien aux exigences de la profession ?
Une seule réponse possible.

{Ld Peu

i
(") Moyennement

2. Souhaitez-vous commenter votre réponse ou formuier une éventuelle recommandation a
ce sujet ?

Fiche UE

Fiches UE : La fiche UE est un document a travers lequel I'enseignant doit décrire de maniére
précise les spécificités du cours ; a savoir : Le programme, les activités prévues durant les
différentes séances, le matériel nécessaire pour les étudiants, les modalités et les critéres
d'évaluation, etc...

3. Avez-vous regu une version écrite de la fiche UE ?
Une seule réponse possible.

(D Ou

() Non Passez a fa question 11.

Fiche UE

4. Pourriez-vous situer a quel moment ce document vous a été remis ?
Une seule réponse possible.

(") Durant les premiéres séances de cours (+/- dans le premier tiers de I'UE)

() Au milieu des séances de cours (+/- dans le second tiers de I'UE)

() Alafin des séances de cours (+/- dans le troisiéme tiers de I'UE)

(Mj Autre .

https:/idocs .googie.com/forms/dTVIMCwTGeCX8%VaebQKVZQsPEEsva5gpJKvC pJTVOF cfedit 1/9




210032017 Enquéte d'évaiuation des enseignements par les étudiants (analyse par unité d'enseignement)

5. Est-ce que les modalités d'évaluation y sont décrites (critéres, calendrier, fréquence, ...},
Une seule réponse possible.

() Oui, mais pas de maniére suffisamment claire et précise pour moi

(") Non, rien n'est indiqué & ce sujet Passez & la question 7.

Fiche UE

6. Ces modalités d'évaluation ont-elles été respectées ?
Une seule réponse possible.

C j Pas du tout
O Peu

C:) Moyennement

Fiche UE

7. Dans cette fiche UE, le programme du cours {déroulement des séances et/ou détail de la
logique du cours) vous semble-t-il suffisamment détaillé ?

Une seule reponse possible.

(:.,) Peu

() Moyennement

ij Beaucoup

8. Globalement, les informations reprises dans la fiche UE vous ont-elles été utiles ?
Une seule réponse possible.

() Pas du tout
D Peu
() Moyennement

() Beaucoup

9. Si certaines parties du document vous ont semblé particuliérement utiies, pourriez-vous
préciser lesquelies ?

Fiche UE

https:/fdocs.google.com/fforms/d/1ViIMCwT GeC X89qVaebQKVZ Qs PEEsvgsgptKvCpl 7V0Fcledit
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21/03/2017 Engquéte d'évaluation des enseignements par les étudiants (analyse par unité d'enseignement)
10. Aprés I'avoir regue, vous est-il arrivé de re-consulter cette fiche UE en cours d'année ?
Une seule réponse possible.

(__) Ou
(T} Non

Présentation orale de la fiche UE

11. Durant les cours, I'enseignant vous a-t-il fait part, oralement, du contenu de la fiche UE ?
Une seule réponse possible.

(") Oui, de maniére détailiée

oy

Présentation orale de la fiche UE

12. Pourriez-vous situer a quel moment I'enseignant vous a fait part, oralement, de tout ou
partie du contenu de la fiche UE ?
Une seule reponse possible.

() Durant les premiéres séances de cours (+/- dans le premier tiers de I'UE)

() Au milieu des séances de cours (+/- dans le second tiers de I'UE)

(") Alafin des séances de cours (+/- dans le troisiéme tiers de [UE)

) Adre:

Présentation orale de la fiche UE

13. Selon vous, y a-t-il des informations qui n’ont pas {ou pas suffisamment) été
communiquées oralement par I'enseignant et qui vous auraient été utiles ?

Capacités
Prérequis : connaissances préalables indispensables pour comprendre la matiére du cours

14. Estimez-vous avoir mangué de pré-requis pour suivre aisément I'apprentissage de
certaines matiéres vues au cours ?
Une seule réponse possible.

O

hitps://docs.googie.com/forms/dVIMCwT GeC X89qVaeOKVZ Qs PEEsvEgpJKVC pI7VOF cledit 319




211032017 Enquéte d'évatuation des enseignements par les &ludiants (analyse par unité d'enseignement)

15. 8'il vous semble avoir manqué de pré-requis, pourriez-vous préciser lesquels ?

16. Compte tenu des liens entre les différentes matiéres en termes de prérequis, cefte UE
vous parait-elle judicieusement placée dans le programme des cours ?

Une seule réponse possible.

( ) Oui

(") Non Passez a la question 18.

(ﬁ:) Sans avis Passez a la question 18.
Capacités

17. OO faudrait-il selon vous la placer et pourquoi ?

Contenus abordés

18. Est-ce que I’enchainement des matiéres et des activités au sein de 'UE vous a semblé
logique ?
Une seule réponse possible.

19. Pensez-vous que les heures attribuées a cette UE sont suffisantes pour couvrir 'entiéreté
de la matiére a aborder ?

Une seulfe réponse possible.

Qﬁ) Pas du tout

() Peu

() Moyennement

hitps://docs.google.comforms/diViMCwTGeCX89qVaetQKVZQsPEEsvgbgpsKvC pd TVOF cledit



21/03f2017 Enquéte d évaluation des enseignements par les étudiants (analyse par unité d'enseignement}

20. Vous pouvez, si vous le souhaitez, commenter vos réponses

Méthodologie d'enseignement et activités pédagogiques
Exemples de méthodologies et d'activités pédagogiques : exposés du cours par l'enseignant,
exercices individuels et collectifs, échanges, etc.

21. Pendant les séances de cours, les activités mises en place par I'enseignant vous ont-elles
permis de vous impliquer

Une seule réponse possible par ligne.

Pas dutout Peu Moyennement Beaucoup

Par des questions () @ Q) QD
Par des exercices individuels LJ C C ) QD

Par des travaux de groupe C O O C D D

22. Durant les séances de cours comment qualifieriez-vous votre degré d'implication ?
Une seule réponse possible.

() Trés actif
() Plutot actif

( ) Trés inactif

23. Combien de fois vous étes-vous absenté des
séances de cours 7

24. 8'il vous est arrivé de vous absenter, pourriez-vous en préciser la raison ?

25. Avez-vous regu des suggestions de lectures ou d'activités pour approfondir les matiéres
abordées ?
Une seule réponse possible.

() Pas du tout

https:fidocs .google.comforms/dViMCwT GeCX89q¢VaeBQKVZQsPEEsvabgpKvCpJ 7VOF cledit
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2100372017 Enquéte d' évaluation des enseignements par les étudiants {analyse par unité d'enseignement)

26. Avez-vous eux des contacts avec I'extérieur dans le cadre du cours (visites de chantier,
salons, conférences, professionneis invités dans le cadre des séances,...} ?

Une seule réponse possible.

27. Si oui, le bénéfice apporté par ces contacts a-t-il été utile :
Une seule réponse possible par ligne.

Pas dutout Peu Moyennement Beaucoup
A Tillustration du cours ? CO (O OO C

A votre projection dans votre futur R - S -
profession CWJ ij (WD Q_j

28. Globalement, les activités pédagogiques proposées par I'enseignant vous semblent-elles
propices a I'apprentissage de la matiére ?
Une seule réponse possible.

(") Pas du tout

(") Moyennement

(" ) Beaucoup

29. Au sujet de la méthodologie d'enseignement et des activités d'apprentissage, avez-vous
un conseil ou une recommandation a formuler ?

Notes de cours

30. Avez-vous regu des notes de cours 7
Une seule réponse possible.

¢ A) Non Passez a la question 35.

Notes de cours

31. A quel moment du cours vous ont-elles été distribuées ?
Une seule réponse possible.

https:/idocs.google.comforms/dVIMCwT GeC X89VasbOKVZQsPEEsvgSgpSKvCpd TVOF cledit
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21/03/2017 Enquéte d évaluation des enseignements par les éludiants (analyse par unité d'enseignement)

32. Les notes de cours sont-eiles en cohérence avec le contenu des enseignements ?
Une seule réponse possible.

( Pas du tout

() Peu

() Beaucoup

A

33. Les notes de cours ont-elles constitué un support adéquat pour vous préparer aux
évaluations 7
Une seule réponse possible.

C“) Pas du tout
() Peu

34. Avez-vous un commentaire ou une suggestion a formuler au sujet des notes de cours ?

Dispositifs d'évaluation

35. Concernant I'évaluation finale, merci de donner votre avis sur les propositions suivantes :
Une seule réponse possible par ligne.

Pas du tout Peu Moyennement Beaucoup

Les questions étaient cohérentes CD Q*) C) ( )

avec la matiére vue au cours

Les questions étaient formulées (::) L) <:D (__)

de maniére claire

Les informations fournies dans les ( ) C) C_> C )

énonces étaient suffisantes e

Le délai dispenible pour réaliser CD C:,__ C} Q

I'gvaluation était suffisant

Le délai disponible pour préparer YO - )

'évaluation était suffisant S~——rF Sl e

hitps:/idocs.google.com/forms/di1ViM CwT GeCX89qVae6QKVZQsPEEsva5gpJKvCpJ 7VOF cledit 719



21/03/2017 Enquéte d'évaluation des enseignements par les étudiants (analyse par unité d'enseignement)
36. S§'il y a eu une ou plusieurs évaluations continues durant les séances de cours, merci de
donner votre avis sur les propositions suivantes :
Une saule réponse possible par ligne.

Sans
objet

Pas du

tout Peu Moyennement Beaucoup

Les questions étaient cohérentes C) L) Q ) C) CM>

avec la matiére vue au cours

Les questions etaient formulées o s, e —_
de maniére claire Co - (o )

Les informations fournies dans (:) CD C,) C*) &m)

les énoncés étalent suffisanies
Les délais disponibles pour

réaliser les évaluations étaient ( 77777 7) (; w_) (} Cv (D

suffisants
Les délai disponibles pour

préparer les évaluations étaient C_) (_w) C_) CD ( _)

suffisants

Charge de travail

37. En prenant comme référence que "1 heure de cours = 1 heure de travail a domicile”,
estimez-vous que le le temps gue vous avez consacré a cette UE en dehors de la
participation aux séances est :

Une seule réponse possible.

(} Beaucoup moeins important
( %) Moins important

() Plus important

77777 -,

{__ ) Beaucoup plus important

38. Compte tenu de I'importance que vous accordez a cette UE par rapport a votre formation,
la charge de travail demandée par ce cours vous parait-elle justifiée 7

Une seule réponse possible.

(:) Pas du tout

() Peu

(") Moyennement

39. Vous pouvez, si vous le souhaitez, préciser votre réponse

Derniéres questions

https://docs.google.comforms/d/ 1 VIMCwTGeC X89qVaebQKVZ QsPEESsvqbgp) KvC pJ7VOF cledit




21/03/2017 Enquéte d'évaluation des enseignements par les étudiants (analyse par unité d'enseignement)

40. Quelles sont selon vous les principaux apports du cours ?

41. Avez-vous d'autres commentaires et/ou suggestions a formuler au sujet de cette UE ?

42. Avez-vous des commentaires et/ou suggestions d'amélioration a formuler au sujet de ce
questionnaire ?

Fourni par

E Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1VIMCwT GeC X89qVae6QKVZ QsP6Esvq5gpJKvCpJ 7VOF cledit
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ANNEXE 3.2

Réponses communes aux questionnaires




Pensez-vous que I'UE vous prépare
bien aux exigences de la profession ?

m Pas du tout
W Peu
m Moyennement

"~ Beaucoup

Avez-vous regu une version écrite de la fiche
UE?

®Oui

= Non

£LO-UO-1L




Est-ce que les modalités d'évaluation
y sont décrites (critéeres, calendrier,
fréquence, ...),

M Oui, de maniére
suffisamment claireet précise
pour moi

® Oui, mais pas de
manigéresuffisamment claire
et précise pourmoi

# Non, rien n'estindiqué a ce
sujet

Dans cette fiche UE, le programme du
cours (déroulement des séances
et/ou détail de la logique du cours)
vous semble-t-il suffisamment...

m Pas du tout
m Peu
= Moyennement

Beaucocup

£L0=UO=1




Globalement, les informations
reprises dans la fiche UE vous ont-
elles été utiles ?

® Pas du tout
M Peu
© Moyennement

© Beaucoup

Durant les cours, I'enseignhant vous a-
t-il fait part, oralement, du contenu
de la fiche UE ?

B Oui, de maniére détaillée

m Oui, mais pas de
maniéresuffisamment claire
et précise pourmoi

 Non

FA LV i §



Estimez-vous avoir manqué de pré-
requis pour suivre aisément
I'apprentissage de certaines matieres
vues au cours ?

m Pasdu tout
m Peu
= Moyennement

Beaucoup

Est-ce que I'enchainement des
matieres et des activités au sein de
I'UE vous a semblé logique ?

m Pas du tout
H Peu

5 Moyennement

Beaucoup

£L0-UD- 1




Pendant les séances de cours, les
activités mises en place par
I'enseignant vous ont-elles permis de
vous impliquer [Par des questions]

m Pas du tout

m Peu

\ Moyennement

Beaucoup

Pendant les séances de cours, les
activités mises en place par
I'enseignant vous ont-elles permis de
vous impliquer [Par des exercices...

® Pas du tout

u Peu

» Moyennement

Beaucoup

£0-UOo- 1



Pendant les séances de cours, les
activités mises en place par
I'enseignant vous ont-elles permis de
vous impliquer [Par des travaux de...

® Pas du tout
m Peu
o Moyennement

Beaucoup

Durant les séances de cours comment
qualifieriez-vous votre degré
d'implication ?

m Trés inactif
® Plutdt inactif
= Plutot actif

Tres actif

£0-UD- 1



Globalement, les activités
pédagogiques proposées par
I'enseignant vous semblent-elles
propices a I'apprentissage de la...

m Pas du tout

m Peu

% 1 " Moyennement
N 30% &
| - Beaucoup

Les notes de cours ont-elles constitué
un support adéquat pour vous
préparer aux évaluations ?

m Pas du tout

M Peu

Moyennement

Beaucoup

£0-UD-1



Concernant I'évaluation finale, merci
de donner votre avis sur les
propositions suivantes : [Les

questions étaient cohérentes avec...

2% | ® Pas du tout
28% Peu

Moyennement

Beaucoup

S'il y a eu une ou plusieurs
évaluations continues durant les
seances de cours, merci de donner
votre avis sur les propositions...

m Pas du tout
® Peu

Moyennement

)
Beaucoup

£L0=UD=1



S'il y a eu une ou plusieurs
évaluations continues durant les
séances de cours, merci de donner
votre avis sur les propositions...

m Pas du tout

m Peu

= Moyennement
; Beaucoup

En prenant comme référence que "1
heure de cours = 1 heure de travail a
domicile", estimez-vous que le le
temps que vous avez consacré a...

W Beaucoup moins important
M Moins important

I +/- équivalent a la référence

£0-UO-1



Compte tenu de l'importance que
vous accordez a cette UE par rapport
a votre formation, la charge de travail
demandée par ce cours vous parait-...

M Pas du tout
m Peu

“ Moyennement

Beaucoup

£0-UO-1

1




ANNEXE 4

Plan d’actions initial
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ANNEXE 5

Tableau sur le suivi des fiches
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ANNEXE 6
SWOT actualisé
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ANNEXE 7
Planning des tiches 2017-2018
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ANNEXE 8

Les sorties pédagogiques (axe 3)
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